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for funksjonarer

I A/S HafslundyA/S Kykkelsrud

Vamma Fossekompagni

(dog ikke skiftbetjeningen)

f F
Ansettelse.

Funksjoneerene ansettes av bedriftens styre eller den som dette gir
fullmakt til det.

Ved ansettelsen leveres funksjonaren et eksemplar av narveaerende
reglement samt en ansettelsesskrivelse hvori de omforente ansettelses-
vilkar er nermere angitt. Disse vilkar skal bl. a. inneholde bestem-
melser om lgnn under sykdom, ferie og om hvorvidt stillingen gar
inn under det til enhver tid gjeldende pensjonsreglement.

Funksjonazrene ansettes vanligvis med et prgvear.

§ 2.
Legekontroll.

Enhver skal fgr ansettelsen pa selskapets bekostning undersgkes av
bedriftslegen/kontrollegen. Dersom funksjoneren ved denne under-
sgkelse kjenner til at han/hun har lidd av, eller for tiden lider av
sykdom, skade eller svekkelse, plikter han/hun & opplyse om dette
til legen.

lverksetter bedriftslegen/kontrollegen undersgkelse efter ansettelsen,
er funksjonarene pliktige til enten & underkaste seg denne undersgkelse,
eller pa egen bekostning underkaste seg lignende og like fullverdig
undersgkelse hos en annen lege. Resultatet av denne leges under-
sgkelse forelegges bedriftslegen/kontrollegen.

Enhver som rammes av skade eller akutt sykdom i arbeidstiden,
ma snarest mulig melde fra til bedriftslegekontoret eller sin nzrmeste
foresatte.

§ 3.
Arbeids- og hviletider.

I. a) Kontorfunksjonarer.
Den ordinzre arbeidstid er fra kl. 8.30 til kl. 15.00 ukens
5 farste dager, og kl. 8.30 til kl. 14.00 pa lgrdager og onsdag
far skjertorsdag. Péaske-, pinse-, jul- og nyttarsaften er arbeids-
tiden kl. 8.30 til kl. 12.00.
| arbeidstiden er inkludert en spisepause pad 20 minutter.
Arbeidstiden kan efter nermere avtale ved de enkelte avdelin-

§ 6.
Ferie.

Ferie gis efter den til enhver tid gjeldende ferielov.

§ 7.
Almindelig orden.

Funksjonzrene ma befinne seg arbeidskledd pé& sine arbeidsplasser
ved arbeidstidens begynnelse. Utenom den fastsatte spisepause ma
ingen forlate sitt arbeide uten tillatelse. Skifting av arbeidstsy ma
foregd efter arbeidstidens slutt.

Funksjonzrene er pliktige til & felge de kontrollordninger som be-
driften finner ngdvendig.

Den som er hindret fra & mgte frem til arbeidet, skal snarest mulig
melde fra til sin nermeste overordnede om forfallet og grunnen til det.

Funksjonzrene ma fglge anvisningene fra sine overordnede, utfare
sitt arbeide pa beste mate og behandle inventar, materialer, maskiner,
verktgy etc. med forsiktighet.

Funksjonarene skal rette seg efter bestemmelser og palegg som er
gitt for & trygge liv, helbred og eiendom, og bruke det verneutstyr
som stilles til disposisjon. Enhver ma vise den starste forsiktighet ved
behandling av ild, lys og ildsfarlige saker. Rgking ma ikke uten ser-
skilt tillatelse finne sted pa kontorene.

Ingen mé& nyde rusdrikk i arbeidstiden eller vise seg beruset innen
arbeidsomradet.

Enhver ma opptre ssmmelig og hgflig mot dem som han far &
gjere med under arbeidet.

Ingen ma uten tillatelse gi uvedkommende adgang til bedriften.

8 8.
Oppslag pa bedriften.

Oppslag med meddelelser til funksjonerene ma bare finne sted pa
de av bedriften oppsatte tavler. Oppslag og sirkulearer til funksjonarene
ma godkjennes av kontorsjef/stasjonsingenigr for de settes opp pa
tavlen eller sendes i sirkulasjon. Godkjennelse er ikke ngdvendig for
oppslag om mater i funksjonarenes faglige organisasjoner, bedrifts-
idrettslagene o. 1
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tidsarbeide i den utstrekning forholdene gjer det ngdvendig, safremt
ikke tvingende grunner er til hinder.

§ 5.
Utbetaling av lgnninger.

I. @) For maneds- eller arslgnnede utbetales lgnning efterskuddsvis 2
ganger pr. maned, normalt den 15. og siste dag i hver maned,
eller hver annen uke efter nermere avtale ved de enkelte
avdelinger. '

b) Er det en lgnningsdag foretatt feil utlenning, foretar bedriften den

ngdvendige justering snarest mulig, og senest neste lgnningsdag.
Feiltelling av lgnningshbelgp ma meldes til lgnningskassereren
straks, ellers er bedriften ikke ansvarlig.
Feil ved utregning av lgnninger ma meldes til lanningskassereren
snarest mulig, og senest innen neste lgnningsdag.

II. 1 Ignningene kan det gjores fradrag for:

a) Lovbestemt skattetrekk, underholdsbidrag, trygdekassepremie o.l.

b) Reglementerte innskudd i pensjons- eller sykekasser.

c) Belgp ifolge avtale (f. eks. husleie, betaling for strem, varer eller

andre gjeldsbelap).

d) Erstatning for skade som funksjonzren har voldt forsettlig eller

ved grov uaktsomhet.

Om plikt til & betale erstatning eller tale lgnnsfradrag efter dette
punkt er tilstede, og erstatningens eller lgnnsfradragets starrelse, av-
gjeres av bedriftens leder eller den han gir fullmakt til det. Fgr han
treffer sin avgjerelse, skal han samrade seg med funksjonzrenes tillits-
menn. Vedkommende funksjonaer skal ikke ved denne avgjorelse veere
avskaret fra a bringe spgrsmalet inn for domstolene. Ved domstolshe-
handling iverksettes ikke trekk for saken er avgjort.

a.) —
dette gir fullmakt til det.

Oppsigelse ma gis skriftlig fra begge sider.

b) | de farste 12 maneder efter ansettelse er den gjensidige oppsigelses-
frist 1 maned, derefter 3 maneder, til utlep ved slutten av en
kalendermaned.

Lengere oppsigelsesfrister kan avtales skriftlig i enkelte tilfeller.
For funksjonaerer som uttrykkelig er ansatt for & utfare et bestemt
arbeide av forbigdende art, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa
1 dag, ndr ikke annet er avtalt eller fglger av arbeidsforholdet.
c) Ved fratreden gir bedriften efter anmodning attest.

§ 12.
Avskjed.

Bedriftens styre eller den dette gir fullmakt til det, kan uten oppsi-
gelsesfrist gi en funksjoner avskjed hvis han/hun krenker reglementet
alvorlig eller forgar seg alvorlig ellers i tjenesten, f. eks. ved at han/hun
a) uten rimelig grunn nekter eller lar vaere & rette seg efter ordre fra

overordnede om det som gjelder arbeidet eller ordenen pa arbeids-

stedet,

b) setter seg opp mot sine overordnede i arbeidet,

) gjentatte ganger og tross advarsel undlater & mgte frem til arbeidet
i rett tid eller forlater arbeidsstedet uten tillatelse for arbeidstidens
slutt,

d) mater beruset frem til arbeidet eller nyder rusdrikk pa arbeidsstedet,

e) gjentatte ganger forstyrrer ordenen pé arbeidsstedet,

f) forser seg grovt pa en mate som medfarer fare for noens liv og helse
eller for gdeleggelse eller beskadigelse av materialer.

Grunnen til avskjedigelsen gis skriftlig nar funksjonaren anmoder

om det.

Oslo, den 28. august 1959.

A/S Hafslund
A/S Kykkelsrud
A/S Vamma Fossekompagni

Fredrik Stang Heffermehl
direktar J. Roscher Nielsen

Det bekreftes at dette reglement er istandbragt i samsvar med
Arbeidervernlovens 88 47 og 48, og at det sdledes har vert forelagt
de av funksjonzrene valgte representanter.

Oslo/Askim/Sarpsborg, den 30. august 1959.

Knut Rgnne

Th. Didrichsen

Johs. Hansen

Carl Fjeervik
Arne Bg

Arbeidstilsynsradet har i mgte mandag den 30. november 1959
godkjent dette arbeidsreglement som gjeldende inntil videre.

Kaare Bangor
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Arbeidsreglement

for

vaktbetjeningen og arbeidere ved Vamma kraftanlegg i Askim.

Arbeidere antas og opsies av driftsbestyreren eller den han
dertil bemyndiger.

Ved ansettelsen leveres til arbeideren et eksemplar av
nerverende reglement samt hvis ikke skriftlig kontrakt
oprettes —et antagelsesbevis (arbeidskort).

Opsigelsen gis skriftlig sdvel fra arbeiderens som fra ar*

beidsgiverens side.
Den gjensidige opsigelsesfrist for time*, dag* eller ukelgn*
nede arbeidere er 14 dager, og for maneds* eller arslgn*
nede er den 1 méned, medmindre andre frister er skriftlig
avtalt eller fglger av ufravikelige regler i loven.

Ved opsigelse har arbeideren krav péa bevidnelse pa
hvor lenge han har arbeidet pa stedet.

Den almindelige arbeidstid skal ikke overstige:

a) For vaktbetjeningen i kraftstasjonen: 48 timer gjennem*
snitt pr. uke effektiv arbeidstid — 8 timers skift pr.
degn i overensstemmelse med gjeldende lovgivning.

b) Den almindelige arbeidstid skal ikke overstige: For time*
0g manedslgnnede arbeidere 48 timer pr. uke effektiv
arbeidstid. Den daglige arbeidstid er fra kl. 7 morgen
til kl. 16.30 efterm. med middagshvil fra kl. 11—12 =
g72 times arbeidsdag.

Lerdage arbeides fra kl. 7 til kl. 13 med frokosthvil
fra kI. 9.30 til kl. 10 = 572 times arbeidsdag.

c) Overtidsarbeide kan utfgres i den utstrekning gjeldende
lov fastsetter.

Opgjer for lgnn foregér hver torsdag og utbetales hvad

der er optjent til og med siste sgndag fer utbetalingen.

For maneds* eller arslgnnede skal utbetaling skje 2 gan*

ger manedlig.

1 Lgnningen kan gjeres fradrag for:

a) Belgp for hvilke der efter gjeldende lov has fradrags*
rett i optjent lenn (skatt, trygdekassepremie m. v.).

b) Reglementerte innskudd i pensjons* og sykekasser.

c) Belgp ifelge skriftlig avtale (husleie, stramavgift m. v.)

d) Erstatning for skade som arbeideren har forvoldt for*
settlig eller ved grov uaktsomhet. (Hvorvidt plikt til
a betale erstatning eller tale lgnnsfradrag er til stede
samt erstatningens eller lgnnsfradragets stgrrelse avgjares
av styret eller den det dertil bemyndiger. Forinnen
styret treffer sin avgjerelse skal det samrade sig med
2 av arbeiderne valgte representanter. Vedkommende
arbeider skal ikke ved denne avgjgrelse vere avskaret
fra & bringe spgrsmalet inn for domstolene).

Arbeiderne har & mgte punktlig frem til den fastsatte

arbeidstid og ma i arbeidstiden ikke forlate sitt arbeide

uten tillatelse.

Klage eller anmodninger, som arbeiderne gnsker & frem*
sette overfor bedriftsledelsen kan fremmes gjennem en
valgt tillitsmann.

Enhver har & efterkomme sine foresattes ordre og utfgre

det ham pdlagte arbeide med flid og omhu samt & be*

handle med forsiktighet bedriftens maskiner, inventar,

materialer 0. s. v.

Enhver har & holde sig efterrettelig de bestemmelser og

palegg, som de offentlige myndigheter har gitt til sikring

av liv, helbred og eiendom samt & vise den ytterste for*
siktighet ved behandling av ild, lys, ildsfarlige saker,

§8.

§9.

§ 10.

§ 11

§ 12.

§ 13.

§ 14,

sprengstoffer o. lign. Serlig m& de av vedkommende

departement utferdigede regler for pasning av dampkjeler

pad det ngiaktigste overholdes.

Tobakksrgkning og spytning pa gulver er forbudt.
Enhver har & opfere sig semmelig og heflig mot dem,
som han kommer i forbindelse med i bedriften eller pa
dens omrade.

Ingen ma uten tillatelse gi uvedkommende adgang til be*

driften.

Ingen ma vise sig beruset under arbeidet eller innen ar*

beidsomradet eller der fortere eller la hente berusende

drikke.

Den som er forhindret fra & fremmgte til arbeide, har

snarest mulig & underrette sine foresatte eller hans sted*

fortreder om sitt forfall og om grunnen til dette.

Skade pd maskiner, verktgi, bygninger, inventar, materialer

eller produkter, der er forvoldt forsettlig eller ved grov

uaktsomhet, plikter den skyldige & erstatte.

Enhver arbeider kan uten opsigelsesfrist avskjediges av

driftsbestyreren eller hans stedfortreder nar han gjar sig

skyldig i en alvorlig krenkelse av reglementet eller for*
gvrig i en alvorligere forgdelse, s& som hvis han:

a) uten skjellig grunn nekter eller forsettlig undlater a ef*
terkomme foresattes ordre med hensyn til arbeidet eller
ordenen pd arbeidsstedet eller viser opsetsighet mot
sine overordnede i arbeidet.

b) gjentagne ganger og tross mottatt advarsel undlater &
mgte frem til arbeidet i rette tid.

c) mgter frem til arbeidet i beruset tilstand eller henter
eller forterer berusende drikke péa arbeidsstedet.

d) gjentagne ganger gjer sig skyldig i fredsforstyrrelse pé
arbeidsstedet.

e) begér graverende eller gjentagende forseelser, som kan
medfgre fare for folks liv og lemmer eller helbred
eller for sterre gdeleggelse eller beskadigelse av gods.

Grunnen til avskjedigelsen meddeles pa arbeiderens
forlangende skriftlig. ,
Ferien, som er efter overenskomst eller avtale, legges i
tiden mellem 15. mai — 15. september, séfremt driftsmessige
hensyn ikke er til hinder herfor.

Hafslund pr. Sarpsborg, den 11. oktober 1937.

pr. Aktieselskabet Vamma Fossekompagni.

Gunnar Gundersen (s.)
Driftsbestyrer.

At dette reglement er istandbragt overensstemmende med

lov om arbeidervern, 88 34 og 35, attesteres herved.

John Sgtorp (s.) Harry Bystrem (s.) J. E.Jacobsson (s.)

godkjent dette arbeidsreglement som gjeldende

Otto Olsen (s.) Sig. Berntzen (s.)

Arbeidsrddet har i mgte mandag den 8. november 1937
inntil videre.

Emil Stang (s.)
Arbeidsradets formann.



ARBEIDSTILSYNETS KJELKONTROLL

RAPPORT OM PR@VING AV BUE-SVEISERE
(Se regler for godkjenning av sveisere. Tillegg A, pkt.7.)

Reg. nr. .
Sveiserens navn og initialer ....Gerhard Nordlie ... ... Fodselsar. 11«9» 1996
Arbeidssted A/s yamma Fossekompagnie.
Sted og tid for utdannelse og praksis. Askim, mek* Verksted 1921 - 1925, lzretid og klinke-
__mester, 1925 ~ 19.28. Nylands Verksted 1929 - 1944 som platearbeider og

sveiser. 1944 - Vaxnma Fossekomp. som sveiser, .. ... oooioaoa-.

Grunnmateriale Siemens Martin Kkjelkvalitet.

Elektrode: Type og fabrikat....Q.#K, 59»

Anv. sveisemaskin: Type og fabrikat "NORIO"™ trafo.

BUTTSVEISPROVE. PROVERESULTATER AV HOVEDPRYVE

Bgyestaver nr. 109 3

é E % ;;E = Skarbruddstaver nr. 2 og 4
> S = = sz Merknader
= § £ B2 9 sav , .n Boye-
o L < @ e nr. ForL% vinkel
X -fuge 1 30 120 feilfri.
.11
\:jlv E 5 LO5_ 1 3 &) 100
dy o L3ov 2 Senet og fTinkrystallinsk brudd, porefri.
4 - i
5/8" e -
v -fuge. 133 120 feilfri.
5 3 3P 12 -
2 Senet og finkrystallinsk brudd, porefri.
4 _n_
1
3
3
2
4
g
*) Eventuell strekkstav: Strekkfasthet.................. — kg/mm2

Bruddets utseende

Kjeltilsynets skjema nr. 52. VEND!



. Makropraver til
KILSVEISPR@VER Sveisen og bruddets utseende buttsveﬂsprﬂven

1 Sveiset i horisontal
stilling

2. Sveiset i vertikal
stilling

Overvar av prgvesveising: Prgveresultater bevitnes:

Varama den 5*%9«....... 19 Vanraa dn 9»9%«  PB60.

Inspektar Proveanstalt eller inspektar

GODKJENNINGEN GJ LD3 R IKKE DAMPANLEGG UND RLAGT ARBEIDSTILSYNETS

KIELKONTROLL™*
GODKJENT:

Grgndahl & Sgn. Oslo. 6. 57.



ARBEIDSTILSYNETS KJELKONTROLL

RAPPORT OM PR@VING AV GASS-SVEISERE
RORSVEISEPRJVE - PLATEPRWYVE
(Se regler for godkjenning av sveisere.)

Sveiserens navn og initialer. .Gerhard Nordlie.. ... ... ... ........ Fodselsar
Arbeidssted. .A/S Vamraa Fossekompagnie.

Sted og tid for utdanning og praksis Askim mek, V«192171925» lasretid - og klinkeniester
1925 - 1928. Nylands mek. Verksted 1929 - 194-4 som platearbeider og

sveiser. L944 - Vamma Rossekomp. som sveiser.

Grunnmateriale - - Hel trukket stalrgr ..._.._.._. ..... Regrdiameter.... AR _ 7?21
Tilsettmateriaie - NAG 44

Sveiseapparat

PROVERESULTATER AV ?EISEPR@VE
1

2 Merket g E %‘% Merknader Sveisens utseende
> o 'S
w
Rake lo 90 feilfri
] 1} 90 X
1  Rot I 9o Liten sprekk 1 overg.sone.
I I 90 Sprekk 1 overg.sone.
Reserve
‘ lo 9o 3 a1 d gi
I I : : s Jevn rake, god gjennc
90 / Teilfri . sveis.
2 Rot I 90
tl ] 90
Reserve / I
Rake lo 90 feilfri
] 1l 90 - M
® Rot I 90 -
n I 90 Sprekk 1 overg.sone.
Reserve

Kjeltilsynets skjema nr. 53. VEND!



Hovedprave

Tilleggspraver

PROVERESULTATER AV PLATEPR@VER

: Bayestaver
3 IS
2 @2 = nr. 1
= i S
= x = = Lo Makroprgver
4] 2 c o e
2 = = o SE  Fnrl °f Baye-
> = @ > =8  ™rl- o  vinkel
n o n n [
A
S 2
]
e
2 3
S
T .
>
bt
(3]
(2]
(5]
o4
: v b L. -
S ST
2 2
L5
2 : i
< bad
oG [<5}
bod w
_ wn ]
< o
X
=
(<5
> 1
(=)
2
N 2
k=]
S .
f=) >
2 o
- 3
o

Overveer av prgvesveising:

Hovedprgve Tilleggsprove

GODKJENNINGEN GJELDER
KJELKONTROLL .

Strekk- Skarslag-
staver staver
nr. 2 nr. 3
Merknader
Strekk- Slag-
fasthet seighet
kg/mma mkg/cm2

Pragveresultater bevitnes:

IKKE DAMPANLEGG UNDERLAGT ARBEIDSTILSYNETS

GODKJENT:

Grgn&ahl & Sgn. Oslo. 12. 55.



